POWIATOWY URZAD PRACY

Zarzadzenie nr 13/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
Z dnia 15.07.2024 r.

w zmiany zapiséw Regulaminie przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego prrez Powiatowy Urzqd Pracy w Eobzie

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
W Regulaminie przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
z krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzagd Pracy w Lobzie dodaje sie
§ 7a o tredci:

» § 7a.

1. Kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez Komisje
ds. opiniowania i oceniania wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS.

2. Wniosek oceniany bedzie pod wzgledem formalnym i merytorycznym na podstawie Karty
oceny wniosku, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Kolejnosé przyznawania srodkéw KFS uzalezniona bedzie od liczby punktdéw przyznanych
podczas oceny wniosku.

4. Dofinansowaniem objete beda wnioski do wysokosci srodkéw bedacych w dyspozycji
Urzgdu, zaczynajac od wnioskéw, ktore uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw.

5. Whnioski oceniane beda na podstawie kryteriéw zawartych w karcie oceny oraz zgodnie
z punktacja wskazang w ww. karcie.

6. Karta oceny wniosku zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu w zakladce KFS.”

§2.
Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.

§ 3.

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. _ /

Sporzadzit: [zabela Piec






Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 15.07.2024 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW
ORAZ PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE

2024






§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatar na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw.

2. Pracodawcy oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych
mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

3. Pracowniku oznacza to osobe fizyczna zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy

0 pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art, 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspllpracujgca. Definicje osoby wspolpracujacej okresla art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspolpracujaca uwaza sie:
matzonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 wspéblpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspdlpracujgcej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczeri spolecznych, decyduje wspélpraca przy prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osoba prowadzaca t¢ dzialalno$é¢ oraz
prowadzenie wspélnego gospodarstwa domowego.

4. Mikroprzedsiebiorcy oznacza to przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
1 ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.

5. Malym przedsigbiorcy oznacza to przedsigbiorcg, ktory zatrudnia od 10 — 49 pracownikow
1 kt6rego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

6. Srednim przedsi¢biorcy oznacza to przedsigbiorcg, ktéry zatrudnia od 50 — 249 pracownikow,
i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw euro.

7. Pomocy de minimis oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
W ciggu minionych 3 lat, ktéra lacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy réwnowartosci 300 000,00 euro w  stosunku do podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ zarobkowa, 20 000,00 euro w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego
dzialalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych oraz 30 000,00 euro w stosunku do
przedsigbiorstw z sektora rybotéwstwa i akwakultury. Przedsi¢biorca wraz z wnioskiem sklada
oswiadczenie o wysokosci catkowitej kwoty pomocy przyznanej w ciagu minionych 3 lat.
Wartos¢ pomocy jest wartoscia brutto, co o0znacza, ze nie uwzglednia sie potracen z tytutu

podatkdéw ani innych optat.
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. Przeci¢gtnym wynagrodzeniu nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeti Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2

rodki z limitu podstawowego oraz rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane

s3 w pierwszej kolejnosci zgodnie z przyjetymi na dany rok przez Ministra Rodziny, Pracy

i

AowoN =

Polityki Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy priorytetami.
§3
Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia z zakresu tzw. szkoleni ,,miekkich”.
Wyklucza si¢ finansowanie kurséw w formie coachingu indywidualnego.
Wyklucza si¢ finansowanie kursow z zakresu podstaw jezyka obcego.
W ramach srodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktére rozpocznie
si¢ wylacznie w danym roku.
§4
. O przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga
ubiega¢ si¢ wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowaé w podnoszenie kompetencji
pracownikéw.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktorej zatrudnieni sa pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa
0 pracg na czas okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonuja oni prace na pelen,
czy na czgs¢ etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace na
zastepstwo, musi ona obejmowaé okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia
ustawicznego.
Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogg ubiegaé

si¢ sami pracodawcy, zamierzajgcy inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji.

§5

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze $rodki KFS

mozna przeznaczy¢, zgodnie z §2 Regulaminu, na:

1

2

. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

- Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,






3. Egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.,

§6

Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie

internetowej urz¢du, nabér wnioskéw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, po

otrzymaniu informacji o limicie $rodkéw z KFS na dany rok oraz po pierwszym posiedzeniu

Powiatowej Rady Rynku Pracy w danym roku.

§7

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie §rodkéw z KFS stanowi zlozenie wniosku przez
pracodawce.

2. Wniosek w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Lobzie mogg skladaé pracodawcy majacy siedzibe
lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Lobza lub powiatu tobeskiego.
(Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw
KFS, mozna pobra¢ w siedzibie PUP w Lobzie lub ze strony internetowej Urzedu.)

§7a
1. Kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez Komisj¢
ds. opiniowania i oceniania wnioskéw o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach KFS.
2. Whniosek oceniany bedzie pod wzgledem formalnym i merytorycznym na podstawie Karty
oceny wniosku, ktora stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Kolejnos¢ przyznawania Srodkéw KFS uzalezniona bedzie od liczby punktéw przyznanych
podczas oceny wniosku.
4. Dofinansowaniem objete beda wnioski do wysokosci srodkéw bedgcych w dyspozycji
Urzedu, zaczynajac od wnioskow, ktore uzyskaly najwyzszg liczbe punktow.
5. Wnioski oceniane beda na podstawie kryteriéw zawartych w karcie oceny oraz zgodnie
z punktacjg wskazang w ww. karcie.
6. Karta oceny wniosku zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu w zaktadce KFS.
§8

1. Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw — 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigce;j

jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostalych pracodawcéw — 80% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej

jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.






2. Przy wyliczaniu wkladu, o ktérym mowa w pkt. ust. 1 lit. b uwzgledniane s3 wylacznie koszty
samego ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§9
. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwréci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacii.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztalcenia
odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ushug szkoleniowych, PUP ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

2. Ksztalcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw.

W zaleznosei od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie

ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest

okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej

dziatalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. ~ Dotyczy to  réwniez instytucji = prowadzacych ww.  dziatalnoéé

(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.

Wybér ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin

pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania §rodkéw oraz wymogéw okreslonych w pkt 2.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie nie finansuje ze srodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wiasnych
pracownikow.

5. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnier od podatku towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier,
ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co

najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwalnia si¢ od podatku.

§10
1. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu

prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach






prawa UE dotyczacych pomocy de minimis badZ pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie.

. Pracodawca bedacy przedsigbiorca przeklada zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de
minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 1. 0 postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 702).

Pracodawca bedacy przedsigbiorca do wniosku dolgcza réwniez informacje okreslone

w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postegpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej.

§11

Srodki KFS w pierwszej kolejnosci kierowane beda do:

a) Podmiotéw prywatnych, wg ich wielko$ci: mikroprzedsigbiorstw, matych
przedsigbiorstw, srednich przedsigbiorstw,

b) podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS,

¢) pracodawcow, zarowno z sektora prywatnego, jak i publicznego, ktérzy maja zamiar objaé

ksztalceniem ustawicznym osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

. Podmioty z sektora organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia, CIS, KIS itd.)

traktowane sg na takich samych zasadach jak podmioty prywatne.

Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ powotana Zarzadzeniem Dyrektora

PUP w Lobzie komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku PUP w Lobzie informuje pracodawce o sposobie

jego rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest

uzasadniania w formie pisemne;.

. W przypadku, gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce¢ na pismie,

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedolaczenia wymaganych zatgcznikow:

— zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach, dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702.),

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

— kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci






— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

— program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

— wzdr dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

§12
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Lobzie zawiera z pracodawcg
umowe o sfinansowanie dziatan, obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
1 pracodawcow.
2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla:

a) strony umowy oraz dat¢ 1 miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

¢) wysoko$¢ srodkdéw KFS na sfinansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

€) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow,

f) warunki wypowiedzenia lub odstagpienia od umowy,

g) warunki zwrotu srodkow przez pracodawce w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

h) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

j) odwolanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie,

k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

~ liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, plei, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45lati wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sob pracujacych w szczeg6lnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegélnym charakterze,

— liczby oséb, ktére rozpoczely kurs i przystapily do egzaminu - finansowane z udzialem

srodkow z KFS,






— liczby os6b, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, zdaly egzamin -

finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

3. Whiosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow stanowi

integralng czg$¢ umowy.

1. Po

§13

zawarciu umowy Dyrektor przekazuje pracodawcy przyznane srodki KFS na konto

bankowe pracodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.

a) pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu $rodkéw KFS wydanych na ksztatcenie ustawiczne

pracownika w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, w przypadku kiedy

pracownik nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego, finansowanego ze s$rodkéw KFS

Z

powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, niezaleznie od

odzyskania przez pracodawce srodkéw od pracownika.

b) pracodawca zobowigzuje sig do zwrotu srodkéw KFS wydanych na ksztatcenie ustawiczne

w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia uzyskania rodkéw w przypadku:

c)

wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

nieukornczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

naruszenia innych warunkéw umowy,

rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem

ustawicznym

w trakcie trwania ksztalcenia.
PUP moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania
w przypadku:

wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

naruszenia innych warunkéw umowy,

rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem

ustawicznym

w trakcie trwania ksztalcenia.

2. Zadzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dziefi wplywu $rodkéw na rachunek PUP

w Lobzie,






3. Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw uwaza sie

faktury lub rachunki z data zakupu dokonanego nie wezesniej niz w dniu podpisania umowy.
Wyzej wskazane dokumenty powinny zawieraé nazwe rodzaju (dzialania) ksztalcenia
ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposob znaczacy
rézni si¢ od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego (tj. nie pozwala
na identyfikacj¢ zakupu) na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu/nazwy przez osobg uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym
podpisem.

§14
Pracodawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, w zakresie przestrzegania postanowien zawarte;j
umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu PUP
moze zada¢ danych, dokumentoéw iudzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.
Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

§15

Pracodawca wyraza zgodeg na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i

rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania

oswiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww.

potrzeby przez PUP lub inny uprawniony podmiot.

§16

Podstawg prawng dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowia:

1.

Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U. z 2024 1., poz. 475 ze zmian.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz.U. 22023 r., poz. 702).

. Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz.1610, ze zm.).

Ustawa z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, ze zm).

. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 ze zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 14 maja 2018 r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku

towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief (Dz. U. z 2023 r., poz. 955).






8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r.w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 1, poz.40).

9. Rozporzagdzenie z dn. 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 305 ze zm .)

10.Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dn. 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352.9 2 24.12.2013).

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dn. 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023r.).

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dn. 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014).

Sporzadzila/a: Izabela Piec






FOWIATOW Y URTAD FHACT -

Zalycznik nr 1 do Zarzadzenia 15/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie

z dn. 15.07.2024 r,

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

L Cz¢é¢ informacyjna
A. Termin naboru wnioskéw
1.
B. Data wplywu wniosku Nr wniosku
2. Nazwa oraz siedziba pracodawcy
O mikro
O maly
0 TAK Wielkos¢ przedsigbiorcy
O $redni
O duzy
Czy wnioskodawca posiada status
przedsigbiorcy? 0O NIE:
O instytucja
3 publiczna
O organizacja
pozarzadowa
O od1do9
Liczba zatrudnionych U 0d10do 49
Czy wnioskodawca posiada status U TAK oséb O od 50 do 249
pracodawcy?
O powyzej 250
O NIE*
Otrzymane wsparcie 0O TAK,WROKU............
.................................. z1 w ramach KFS
4. Whioskowana kwota $rodkéw KFS . i
w biezacym roku badz O NIE
w latach ubieglych
UWAGI
5 Czy Pracodawca wywigzal sig
. z poprzednich uméw z PUP? O TAK O NIE 0 NIE KORZYSTAL







Czy Pracodawca planuje dalsze

o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k, 2m
ustawy o promocji zatrudnienia

Iy

i instytucjach rynku pracy

*brak statusu pracodawcey spowoduje odrzucenie wniosku

s . O TAK
zatrudnienie os6b, kt6ére beda objete 0 TRUDNO
& ksztalceniem ustawicznym Jesli tak, to na jaki O NIE POWIEDZIEC O NIE WYKAZAL
m=”=m04<”=v~=— ze Srodkow KFS? okres.....cceuee.. vseesases
Mozliwoéé sfinansowania ze Srodkéw
KFS dzialani okre§lonych we wniosku,
7. z uwzglednieniem limit6w, O TAK O NIE O NegOCIACIE..eereeriirirsriinrrrnnerrerrresssrossossorsanssanans

I etap - ocena formalna wniosku pod wzglgdem kompletnosci (dolaczenie wszystkich zalaeznikéw zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania §rodkéw z KFS) przeprowadzona w dniu ....ccevevecniinennanes

O zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1, ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702) zatgcznik nr 1
O informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (formularz de minimis) zatgcznik nr 2

O petnomocnictwo (w przypadku, gdy jest wymagane) — zatacznik nr 3
O kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru

Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

O program ksztalcenia lub zakres egzaminu
O wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

Brak ww. wymaganych zalacznikéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Whniosek:
O przeszedl

0 nie Przeszedl Z POWOU...coviiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiereieissseieteesotatessststotossststosessssssssssssssssassssosssesstsasasnsessssstosossssssessssasssnsss

do II etapu oceny merytorycznej.







II etap - ocena wniosku pod katem
spelnienia warunkéw okre§lonych w ogloszeniu o naborze wnioskéw, przepisach prawa oraz ,Regulaminie przyznawania §rodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie”.

1 Whioskodawca ma siedzibe na terenie powiatu
i lobeskiego O TAK O NIE
2 Whioskodawca prowadzi dzialalno$é na terenie
) powiatu lobeskiego U TAK D NIE
Whioskodawca jest wpisany na list¢ sankcyjna
MSWiA
2. - weryfikacji dokonano poprzez przeglad ,,Lista os6b O TAK O NIE
i podmiotéw objetych sankcjami”
(dolaczono o$wiadczenie zalacznik nr 4)
Srodki KFS, o ktére wnioskuje Pracodawca Kwota zatwierdzona przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy
3. przekraczaja maksymalny limit $rodkéw, o ktére moze O TAK O NIE wynosi maksymalnie 6000 zt w ciggu roku na jednego
sie ubiegaé uczestnika.
O NIE WYKAZAL
W przypadku kurséw Pracodawca wykazal, Ze wybrani 0 WYKAZAL NA PODSTAWIE:
4. E.nuENwasv, ksztalcenia uprawnieni ) O CEIDG/KRS
s3 do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego o RSPO
O INNY REJESTR, BADZ DOKUMENT
O NAPODSTAWIE UWAGI
ROZEZNANIA
5 Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej RYNKU SREDNIA
: we wniosku s3 poréwnywalne z cenami rynkowymi U TAK [ NIE CENA USLUGI
WYNOSI
od..coovviniiiiiani.
do.eiiiiiiiiii .
Kompetencje nabywane przez uczestnikéw ksztalcenia
6. ustawicznego s3 zgodne z potrzebami lokalnego O TAK OO0 NIE
i regionalnego rynku pracy







Wynik oceny formalnej

Whiosek spelnia wymogi formalno — prawne i przechodzi do dalszej oceny merytorycznej

o NE |

(punktowanej) L TAK
1) Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia O TAK | O NIE
2) Wniosek rozpatruje sie negatywnie O TAK | O NIE

Whiosek przechodzi do oceny merytorycznej, ale wymaga poprawienia lub uzupelnienia w terminie
nie krétszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania

Poprawa lub uzupelnienie wniosku

Whioskodawca poprawit

lub uzupelit wniosek O TAK O NIE
W_Wwyznaczonym terminie:

Whioskodawca poprawil

lub uzupetnit wniosek po 0 TAK O NIE
wskazanym terminie

Data i podpis osoby sprawdzajacej:







Posiadanie przez realizatoréw ushugi ksztalcenia certyfikatéw jakosci ushugi - max. 10 pkt
A. Wszyscy realizatorzy usiug posiadaja certyfikat 10
jakosci ustug
B. Polowa lub wigcej realizatoréw uslug posiada 6
L certyfikat jakosci ushug
C. Mniej niz polowa realizatoréw ushug posiada 3
certyfikat jakosci ushug
D. Zaden z realizatoréw uslug nie posiada 0
certyfikatu jakosci uslug
Zgodnosé dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok - max. 10 pkt (na podstawie
zalacznikéw
do wniosku)
A. Pracodawca wykazal zgodnos¢ z ustalonymi
2. . A 6-10
W naborze priorytetami
B. Pracodawca wykazal czeSciowo zgodnosé
. B . 1-5
z ustalonymi w naborze priorytetami
C. Pracodawca nie wykazal zgodnos$ci z ustalonymi 0
W mnaborze priorytetami
3 Sektor pracodawcy — max. 50 pkt
A. Prywatni lub organizacje pozarzadowe 50
B. Jednostki publiczne 25







Ilo$¢ zatrudnianych oséb - wielko$é przedsi¢biorstwa - max. 50 pkt

A. Pracodawca zatrudnia do 9 oséb (mikro) 50
4. B. Pracodawca zatrudnia od 10-49 os6b (maly) 30
C. Pracodawca zatrudnia od 50-249 oséb (Sredni) 20
D. Pracodawca zatrudnia 250 oséb lub wigcej (duzy) 5
Wezesniejsze korzystanie pracodawcy ze Srodkéw KFS w odniesieniu do mozliwosci sfinansowania ze §rodkéw KFS dzialan wskazanych we
whniosku,
z uwzglednieniem $rodkéw przyznanych na 2024 r. — max. 50 pkt
A. Pracodawca nie korzystal nigdy ze §rodkéw KFS 50
B. Pracodawca nie korzystal ze srodkéw KFS w roku 35
5. biezacym oraz ostatnich trzech latach
C. Pracodawca Korzystal ze srodkéw KFS w roku
biezacym oraz ostatnich trzech latach mniej niz trzy 20
razy
D. Pracodawca korzystal ze srodkéw KFS w roku
. . . L 5
biezacym oraz ostatnich trzech lat trzy razy i wigcej
Osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci — max. 25 pkt
6. A. Posiada 25
B. Nie posiada 0
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych
potrzeb pracodawcy - powiazanie szkolenia z wybranym priorytetem wydatkowania $rodkéw KFS, powigzanie szkolenia z rozwojem firmy
badz planami rozwoju zawodowego pracownika (tj. ksztalcenie przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia/awansu/rozwoju zawodowego o0s6b
objetych wsparciem), wykazanie, iz nabyte kompetencje zostang wykorzystane w miejscu pracy, wykazanie zgodnosci nabytych kompetencji z
7. potrzebami lokalnego rynku pracy, ksztalcenie zwi¢kszy kwalifikacje i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy - max. 30 pkt

A. Szczegblowe uzasadnienie 16-30

B. Ogoélne uzasadnienie 1-15

C. Brak uzasadnienia 0







225 pkt.







0 POZYTYWNIE przyznano srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne W WySOKOSCE ... ..uuvenienirs veeee e e e zl, co stanowi
O 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
O 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego

O NEGATYWNIE z uwagi na:

..........................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

a

WNIOSEK POZOSTAJE BEZ ROZPATRZENIA:

zgodnie z § 6 ust.3 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie przyznawania $rodkéw KFS z powodu:
O niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

O

O niedolgczenia wymaganych zatgcznikow
O rezygnacja pracodawcy z ubiegania si¢ o srodki KFS
O wniosek ztozony poza terminem naboru

DATA PIECZEC I PODPIS







Komisja w skladzie:

Beata Medunecka

Grzegorz Tokarski

.......................................

Katarzyna Hunicz

.......................................

Katarzyna Krupa

Iwona Lorent

Karolina Pawlus et
Izabela Piec
[zabela Roslik

Agnieszka Stominska

.......................................

.......................................






