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POWIATOWY URZAD PRACY

Zarzgdzenie nr 8/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 20.02.2024 r.

w sprawie aktualizacji Regulaminu przyznawania srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow oraz pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lobzie

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Na podstawie art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2023 poz. 735 ze zm.) otrzymuje nowe brzmienie Regulamin przyznawania
srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.

§2.

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 03.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania $rodkow na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Sporzadzil: Agnieszka Stominska






Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 20.02.2024 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW
ORAZ PRACODAWCOW
Z. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE

2024



§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

2. Pracodawcy oznacza to jednostkg organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowo$ci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust
1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracowniku oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujaca. Definicje osoby wspolpracujgcej okresla art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobe wspoélpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci,
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
Jjezeli pozostajg z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i wspoltpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. O statusie osoby wspoltpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspolpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osobg
prowadzacg te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

4. Mikroprzedsigbiorcy oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
1 ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow euro.

5. Malym przedsigbiorcy oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia od 10 — 49 pracownikdw i ktoérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.

6. Srednim przedsiebiorcy oznacza to przedsigbiorcg, ktory zatrudnia od 50 — 249 pracownikéw,
i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 miliondéw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw euro.

7. Pomocy de minimis oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu
minionych 3 lat, ktéra tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci
300 000,00 euro w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa, 20 000,00 euro
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dzialalnosé w zakresie produkcji produktéw rolnych
oraz 30000,00 euro w stosunku do przedsigbiorstw z sektora rybotéwstwa i akwakultury.
Przedsigbiorca wraz z wnioskiem sklada o$wiadczenie o wysokosci catkowitej kwoty pomocy
przyznanej w ciggu minionych 3 lat. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkdéw ani innych optat.

8. Przecigtnym wynagrodzeniu nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu



Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
— zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

§2

Srodki oraz rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane sg w pierwszej kolejnosci zgodnie

z przyjetymi na dany rok przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy

priorytetami.
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§3

Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia z zakresu tzw. szkolen ,,miekkich”.

Wyklucza sig¢ finansowanie kurséw w formie coachingu indywidualnego.

Wyklucza si¢ finansowanie kursow z zakresu podstaw jezyka obcego.

W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie sig

wylacznie w danym roku.
§4

. O przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga ubiegac si¢

wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowaé w podnoszenie kompetencji pracownikow.

Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace, na podstawie
ktorej zatrudnieni sa pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prac¢ na czas
okreslony, umowa na zastgpstwo), a takze czy wykonuja oni pracg na pelen, czy na cze$¢ etatu.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo, musi ona

obejmowac okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

. Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg ubiegaé si¢ sami

pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji.

§5

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy oznacza, ze Srodki KFS mozna

przeznaczy¢, zgodnie z §2 Regulaminu, na:

1.

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych,



4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§6

Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie oglasza, na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie
internetowej urzedu, nabor wnioskéw na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, po otrzymaniu
informacji o limicie $srodkéw z KFS na dany rok oraz po pierwszym posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku

Pracy w danym roku.
§7

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw z KFS stanowi zlozenie wniosku przez pracodawce.

2. Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie moga skladaé pracodawcy majgcy siedzibe lub
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na terenie miasta Lobza lub powiatu tobeskiego.
(Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS,

mozna pobrac w siedzibie PUP w Lobzie lub ze strony internetowej Urzedu.)

§8

1. Wysokos$¢ wsparcia wynosi:
a) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostalych pracodawcéw — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak

niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Przy wyliczaniu wktadu, o ktérym mowa w pkt. ust. 1 lit. b uwzgledniane sg wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku zuczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§9

1. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjaé
wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwrdci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztalcenia odbiegajacego od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, PUP ma prawo poprosi¢ pracodawce



o wyjasnienia i szczegdlowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych uslugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych
ww. dziatalnos¢ (edukacyjna/szkoleniows) na podstawie odrgbnych przepisdw.

Wybor ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin
pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow oraz wymogow okreslonych w pkt 2.

Powiatowy Urzad Pracy w lobzie nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wiasnych pracownikow.
Zgodnie z § 3 ust.l pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ustugi
ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%

ze Srodkéw publicznych zwalnia si¢ od podatku.

§10

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis bgdz pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie.
Pracodawca bedacy przedsiebiorcg przektada zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 1. poz. 702).

. Pracodawca bedacy przedsigbiorca do wniosku dotacza rowniez informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej.
§11

Srodki KFS w pierwszej kolejnosci kierowane beda do:
a) Podmiotéw prywatnych, wg ich wielkosci: mikroprzedsiebiorstw, matych przedsigbiorstw,
srednich przedsiebiorstw,
b) podmiotdw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS,
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¢) pracodawcéw, zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego, ktérzy maja zamiar objaé
ksztatceniem ustawicznym osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Podmioty z sektora organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia, CIS, KIS itd.) traktowane
sg na takich samych zasadach jak podmioty prywatne.

Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje si¢ powolana Zarzadzeniem Dyrektora PUP

w Lobzie komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku PUP w Lobzie informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest uzasadniania
w formie pisemne;.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedolaczenia wymaganych zatgcznikow:

— zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 iust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach, dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702.),

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

— kopig¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

— program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

— wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

§12

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Lobzie zawiera z pracodawca umowe
o sfinansowanie dziatan, obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

¢) wysokos¢ srodkéw KFS na sfinansowanie dzialan, o ktérych mowa jest we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére beda przekazywane srodki z KFS oraz termin

ich przekazania,



€) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie
Srodkow,
f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,
g) warunki zwrotu srodkéw przez pracodawce w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
h) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,
i) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy,
j) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,
k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:
— liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale wedlug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,
— liczby o0s6b, ktore rozpoczely kurs i przystapily do egzaminu - finansowane z udziatem srodkow
z KFS,
— liczby o0s6b, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, zdaly egzamin - finansowane
z udziatem $rodkow z KFS.
3. Wnhniosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdw stanowi integralng
czg$¢ umowy.

§13

1. Po zawarciu umowy Dyrektor przekazuje pracodawcy przyznane $rodki KFS na konto bankowe
pracodawcy wskazane we wniosku w terminie okreslonym w umowie.

a) pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu $rodkéw KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne
pracownika w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu, w przypadku kiedy pracownik
nie ukoniczyl ksztalcenia ustawicznego, finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwiazania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, niezaleznie od odzyskania przez pracodawce Srodkow od
pracownika.

b) pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu Srodkow KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne
w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia uzyskania srodkéw w przypadku:

— wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

— nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,



— zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

— naruszenia innych warunkéw umowy,

— rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

— rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym
w trakcie trwania ksztalcenia.

¢) PUP moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptlaty jakichkolwiek
odszkodowar oraz wezwa¢ pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

— wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

— nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika,

— zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

— naruszenia innych warunkéw umowy,

— rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

— rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym
w trakcie trwania ksztalcenia.

2. Za dzief dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wplywu $rodkéw na rachunek PUP
w Lobzie.

3. Zadokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych srodkéw uwaza sie faktury lub
rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju (dzialania) ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy
nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rozni si¢ od podanej we wniosku
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie
dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia

dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

§ 14

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli, w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy,
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu PUP moze zadaé danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

§15

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia
wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowiazuje sie¢ do przechowywania o$wiadczen pracownikow
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez PUP lub inny

uprawniony podmiot.



§16

Podstawe prawng dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego stanowig:

1. Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 ze zmian.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.

z 2023 r., poz. 702).

Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz.1610, ze zm.).

Ustawa z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, ze zm).

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 ze zm.).

& o g

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 15 stycznia 2018 r. w sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117).

7. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow
1 ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r., poz. 955).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r, poz.40).

9. Rozporzadzenie z dn. 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 305 .)

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dn. 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013,str.9).

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dn. 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 2831 z 15.12.2023r.).

12.Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dn. 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Sporzadzita/a: 1zabela Piec
Aktualizacja:14.02.2024 r.






