Informacja dla os6b rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku dla oséb bezrobotnych.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do U przystuguje :
l. dodatek aktywizacyjny

1. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w przypadku, gdy bezrobotny:
a) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku przez polowe okresu w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasilek w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych, po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej.

b) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace

Dodatek aktywizacyjny przystuguje przez okres w jakim przyslugiwalby bezrobotnemu zasilek,
w wysokosci stanowiacej roéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wigcej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych, jesli bezrobotny podjat zatrudnienie w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy.

2. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane

b) podjecia przez Dbezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktorego wykonywal inng pracg zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

€) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

d) przebywania na urlopie bezptatnym.

Integralna czescia wniosku o dodatek aktywizacyjny jest umowa o prace (umowa zlecenie lub umowa o dzieto).
W przypadku zlozenia wniosku o dodatek aktywizacyjny bez umowy - wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

1. zasilek uzupelniajacy tzw. dopelnienie, kontynuacja nabytego prawa do zasitku przed utrata statusu
bezrobotnego jezeli:

1. utracit status osoby bezrobotnej na okres krétszy niz 365 dni z powodu:
a) podjecia zatrudnienia,
b) podjecia innej pracy zarobkowej,
€) podjecia pozarolniczej dziatalnosci,
d) uzyskiwania przychodu przekraczajacych potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie
2. oraz zarejestrowatl si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna w okresie 14 dni od dnia:
a) ustania zatrudnienia,
b) zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej
C) zaprzestania/zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
d) zaprzestania pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
e) zaprzestania osiagania przychodu przekraczajacych potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace miesigcznie.

Bezrobotny nabedzie prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu osoby
bezrobotnej oraz o okresy, o ktore zasitek ulega skroceniu.

Jezeli  bezrobotny  utraci  status osoby  bezrobotnej na  okres nie dluzszy niz 365  dni,
a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki do uzyskania prawa do zasitku, bezrobotny uzyska prawo do zasitku na
okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku.

Prosz¢ pamietaé, ze pozostale prawa 1 obowiazki znajduja si¢ w informacji dla osob rejestrujacych si¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy (informacje otrzymal/a Pan/Pani w dniu rejestracji)

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) art. 48, art.71, at.72, art.73, art.75, oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189 ze zm).

Otrzymatem/tam i zapoznatem/tam sie

data i podpis bezrobotnego podpis i piecze¢ pracownika PUP



