POWIAYOWV UHZAD PRACY

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie

za rok 2023
Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzagdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

e zgodnosci i dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dzialania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobow,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

e efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem,
Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie:

Czesé A
W wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenie pochodzacych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

e procesu zarzadzania ryzykiem,

e kontroli wewnetrznych przeprowadzonych zgodnie z planem kontroli,
e samoocena kontroli zarzadczej,

e kontroli zewngtrznych,

Jednocze$nie o§wiadczam, Ze nie s mi znane inne fakty lub okollcznoscl, ktore
wplyng¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia. kA%t




Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:
NIE DOTYCZY

2. Planowanie dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

NIE DOTYCZY

Dzial 111

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:
NIE DOTYCZY
2. Pozostale dziatania:

W Powiatowym Urzedzie pracy w Lobzie na biezqco podejmowane sq dzialania w celu
usprawnienia funkcjonowania Urzedu. Ryzyka sq na biezgca identyfikowane i monitorowane.
Kierownicy raz do roku sporzqdzajq rejestr ryzyka w nadzorowanej komdrce. Gospodarka
Jfinansowa prowadzona jest zgodnie z ustalonym budzetem, w celu realizowania zadanh
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wszelkie wydatki sq
na biezgco kontrolowane w celu niedopuszczenia do sytuacji przekroczenia ustalonego limitu.

W 2023 roku 30 pracownikéw wzielo udzial w réznego rodzaju szkoleniach , po ktdérych
wypelniali ankiety odnosnie jakosci szkolenia. Organizowane szkolenia byly merytoryczne i
przydatne do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

W 2023 roku w Powiatowym urzedzie pracy w Lobzie dokonano remontu pomieszczenia,
dostosowujqc je do przeprowadzania porad indywidualnych oraz grupowych.

Przeprowadzono dwa badania ankietowe, jedno dla kierownikéw oraz stanowisk
samodzielnych w zakresie obcigzenia stanowisk pracq, natomiast drugie dla pracownikéw
Urzedu w zakresie samooceny kontroli zarzqdczej. Dokonano réwniez analizy oby ww. ankiet.



