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REGULAMIN
w sprawie zasad organizacji stazy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla zasady organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.

§2

Podstawa prawna:

L.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2023 r. poz. 735 z p62n. zZm.).

Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych. (Dz.U.z 2009 nr 142 poz. 1160).

§3

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:

a)

b)

staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnodci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

organizator stazu - pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba
fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
I na wiasny rachunek, dziatalnoé¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

(Dz. U. z 2023 r. poz. 208 z pézn. zm) oraz organizacja pozarzadowa i przedsiebiorca
niezatrudniajacy pracownika:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
organizacje pozarzadowe - oznacza to niebgdace jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajgce w celu
osiggnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

osoba bezrobotna - oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotows do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,
o ktérej mowa w art. 49 i 53 ustawy;

podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza - oznacza to osobe fizyczna, osobe
prawng i jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalnoscig gospodarcza jest zarobkowa dziatalnoéé wytwdrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze
dziatalnos$¢ zawodowa, wykonywana w spos6b zorganizowany i ciagty;
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g) ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
h) PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy.

§4

1. Organizacja stazu jest formg wsparcia fakultatywna, podlegajacg limitowaniu w ramach
$rodkéw okreslonych w planie finansowym, pozostajgcym w dyspozycji PUP.

2. Staz moze zosta¢ zorganizowany u pracodawcy pod warunkiem dysponowania przez PUP
$rodkami przeznaczonymi na ten cel.

§5

Sprawami zwigzanymi z organizacjg stazy zajmuje si¢ Referat Instrumentéw Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie.

Rozdzial Il
Zasady rozpatrywania wnioskéw

§1

1. Dyrektor PUP inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy staze dla 0oséb bezrobotnych,
na wniosek organizatora.

2. Staze beda organizowane w pierwszej kolejnosci u pracodawcéw prywatnych,
u pracodawcéw gwarantujgcych zatrudnienie po odbytym stazu oraz za ktérymi
przemawia istotny interes spoteczny.

3. Osoby bezrobotne do odbycia stazu beda kierowane zgodnie z art. 53 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Wniosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji w sprawie skierowania oséb
bezrobotnych do odbywania stazu, winien by¢ ztozony na obowigzujgcym formularzu
okreslonym przez PUP w Lobzie wraz z zalgcznikami.

5. Do wniosku o organizacje stazu nalezy dotaczy¢:

a) aktualny dokument potwierdzajacy forme prawna podmiotu :

»  w przypadku oséb fizycznych - potwierdzenie wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (wydruk CEIDG pobrany ze strony internetowej
http://prod.ceidg.gov.pl) wydrukowany nie péZniej niz 1 miesigc przed dniem zloZenia
whiosku lub kserokopie zaswiadczen o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

» w przypadku spétki cywilnej - kserokopia umowy spétki cywilnej oraz
potwierdzenie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej
(wydruk CEIDG pobrany ze strony internetowej http://prod.ceidg.gov.pl)
wydrukowany nie pézniej niz 1 miesiac przed dniem zlozenia wniosku wszystkich
wsp6lnikow,

»  wprzypadku spétek prawa handlowego, stowarzyszeii i innych podmiotéw wydruk
pobrany ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci (https://ems.ms.gov.pl} lub
kserokopia odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,

» w przypadku szkét i przedszkoli, urzedéw publicznych itp. - kserokopia aktu
zatozycielskiego lub statutu, NIP, REGON.

b) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnoéci we wskazanym
miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest
w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z powyzszych zalacznikéw) - nie
dotyczy administracji.
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¢) uwierzytelniona kserokopia pelnomocnictwa do reprezentowania organizatora.
Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania organizatora w odnos$nym
dokumencie rejestracyjnym.

d) w przypadku zorganizowania stazu w gospodarstwie rolnym do wniosku nalezy
dotaczy¢: dane rolnika, faczna pow. i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego
na podstawie: aktu notarialnego; prawomocnego orzeczenia sagdu, wypisu z ksiegi
wieczystej, wypisu z ewidencji gruntéw i budynkéw, zaswiadczenie wlasciwego
miejscowego wdjta, burmistrza, prezydenta miasta, prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw, zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze
identyfikacyjnym, za§wiadczenie z wiasciwego US).

6. Po ztozeniu wniosku, w przypadku wprowadzenia zmian w ww. zalacznikach organizator
stazu niezwlocznie, lecz najpézniej w ciggu 3 dni, powiadomi w formie pisemnej
Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie.

7. Wniosek wypelniony nieczytelnie lub niepetnie, a takze niezawierajacy jakiegokolwiek
wymaganego zalacznika nie zostanie formalnie rozpatrzony.

8. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zorganizowanie stazu uwzglednia sie:

a) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizatora stazu — nie
krétszy niz 1 miesigc (Zarzadzenie nr 12/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w tobzie z dnia 01.10.2019 1)

b) wnioskowang liczbe os6b bezrobotnych, o ktérych skierowanie ubiega sie
organizator;

¢) wnioskowany zawéd lub specjalnosé;

d) zakres zadan zawodowych okreslonych przez organizatora w programie stazu;

e) miejsce odbywania stazu;

f) wymagania, poziom wyksztalcenia niezbegdne do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku, okreglone przez organizatora;

g) kwalifikacje niezbedne lub pozadane dotyczace predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych;

h) deklarowana gwarancje zatrudnienia po zakonczonym stazu;

i) celowosé¢ zorganizowania stazu;

j) dotychczasowa wspétprace z PUP t;. wywiazywanie sie z wczesniej realizowanych
umoéw.

9. Staz nie bedzie organizowany u organizatora:

a) znajdujacego sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) posiadajacego zobowigzania wobec ZUS i Urzedu Skarbowego oraz w sytuacji, gdy
w okresie 12 miesiecy przed dniem zgloszenia wniosku organizator zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

¢) wykazujacego spadek zatrudnienia w ostatnich 12 miesigcach bezposrednio
poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy. Istnieje mozliwo$¢ zlozenia pisemnych wyjasnienn dotyczacych
zaistniatej sytuacji, wéwczas Powiatowy Urzad Pracy rozpatrzy kazde wyjaénienie
indywidualnie,

10. Zakazuje sie kierowania o0séb bezrobotnych do odbycia stazu do tego samego Pracodawcy,
u ktérego byly zatrudnione, a u ktérego w ciggu ostatnich 12 miesiecy nastapit spadek
zatrudnienia (Zarzadzenie nr 14/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia
05.04.2022v.).

a) Wyjatek stanowi: spadek zatrudnienia spowodowany wywigzaniem sie z uméw
zawartych z PUP oraz prac sezonowych.

b) Kazde odstepstwo od ww. decyzji podejmuje indywidualnie Dyrektor wraz
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z Komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw, po zapoznaniu sie z pisemnym

wyjasnieniem Pracodawcy
Zakazuje si¢ organizowania stazy przez okres 1 roku u Pracodawcéw, u ktérych podczas
wizyty monitorujacej/kontroli przeprowadzonej przez PUP lub inne organy kontroli,
stwierdzono razgce naruszenie postanowienn uméw zawieranych z PUP (Zarzadzenie nr
02/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia 02.01.2017 r.).
Osoby bezrobotne nie bedg kierowane na miejsca stazu znajdujace sie w miejscu
zamieszKkania organizatora (mieszkanie prywatne) lub stazysty.
Zakazuje si¢ organizowania stazy poza terenem powiatu tobeskiego z wylaczeniem
jednostek budzetowych oraz pracodawcéw z terenu sgsiednich powiatéw tj. powiatu
goleniowskiego, gryfickiego, stargardzkiego, drawskiego, $widwinskiego oraz
kotobrzeskiego (Zarzadzenie nr 01/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 02.01.2017 r.).
Zabrania sie organizowania stazy finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tobzie,
w ktoérych wnioskuje sie o skierowanie oséb bedgcych czionkiem rodziny dla wtasciciela
firmy w pierwszym stopniu pokrewienstwa (Zarzadzenie nr 01/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia 09.02.2021 r.).
PUP do odbyrcia stazu u organizatora w pierwszej kolejnoéci kieruje osoby bezrobotne,
ktore nie korzystaty jeszcze z tej formy aktywizacji.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze:

a) wyrazi¢ zgode na organizacje stazu poza terenem dziatalnoéci PUP;

b) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku organizatora stazu;

c) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informaciji.
Dyrektor rozpatruje wnioski o zorganizowanie stazu kierujac sie obowigzujgcymi
przepisami, zasadami réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, zasadami niniejszego regulaminu
oraz racjonalnym wydatkowaniem §rodkéw Funduszu Pracy.

§2

Whioski o zorganizowanie stazu bedg rozpatrywane na biezaco, wedlug daty wplywu
w maksymalnym terminie do 30 dni kalendarzowych przez powotang Komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw (Zarzadzenie nr 13/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lobzie z dnia 30.12.2019 ).

Termin rozpatrzenia wniosku w przypadku braku, ktérego$ z zatacznikéw liczony bedzie
od dnia uzupelnienia.

W terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku od organizatora, PUP informuje go
pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca
wzajemne warunki wspoipracy.

Rozdziat I11
Zasady organizacji stazy

§1
Organizator moze we wniosku wskazac¢ imie i nazwisko proponowanej osoby bezrobotne;j.
U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywa¢ jednocze$nie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktéry jest przedsiebiorcy, staz moze odbywac jednoczeénie jeden
bezrobotny.
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4,

5.
6.

10.

11.

3.

1.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

PUP zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkéw miejsca odbywania stazu.

PUP przystuguje prawo monitorowania organizatora stazu w zakresie prawidlowosci
wykonania niniejszej umowy.

Organizator stazu po podpisaniu skierowania osoby bezrobotnej do odbycia stazu a przed
podpisaniem umowy o zorganizowanie stazu kieruje we wlasnym zakresie osobe
bezrobotna na badania lekarskie wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbycia
stazu na stanowisku wskazanym w skierowaniu i niezwlocznie dostarcza kserokopie
zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego do PUP.

PUP ustali termin rozpoczgcia stazu po dostarczeniu przez organizatora za$wiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolnoéé do wykonywania pracy w danym zawodzie przez
osobg bezrobotna.

Staz odbywa sie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo za$ w przypadku osoby bezrobotnej bedacej osoba z niepelnosprawnoscig
zaliczong do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na
dobe, 35 tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele ij Swigta, w porze nocnej,
W systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,

W przypadku uzasadnionym, na pisemny wniosek organizatora, PUP moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§2
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomigdzy Powiatowym Urz¢dem Pracy
w Lobzie a organizatorem, wedhlug programu okreslonego w umowie.
Umowa okresla w szczegdlnosci:
a) firme lub imie i nazwisko organizatora;
b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;
c) siedzibe organizatora;
d) miejsce odbywania stazu;
e) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imig i nazwisko, date urodzenia, adres,
stanowisko:
f) imieinazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz;
g) date rozpoczecia i zakoficzenia stazu;
h} program stazuy, ktéry powinien okreslaé: hazwe zawodu lub specjalnosci - zgodnie
z Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r., zakres zadah wykonywanych przez
bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
spos6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, dane
opiekuna osoby objetej programem stazu;
i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.
Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i Zzadnej
ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§3
Organizator stazu:
a) kieruje osobe bezrobotng na wymagane w danym zawodzie badania lekarskie,
b) pokrywa koszty badar wykonanych przez lekarza medycyny pracy,
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¢) niezwlocznie dostarcza do PUP kserokopie  zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy przez osobe
bezrobotng w danym zawodzie;

d) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

e) realizuje zakres zadan okreslony w programie stazu;

f) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

8) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

h}) zapewniabezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

i) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje
g0 z obowiazujagcym regulaminem pracy;

j) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez
obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

k) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne
posifki profilaktyczne i napoje;

1) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje PUP o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci
bezrobotnego

m) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje PUP o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

n) w przypadku niezdolnoéci do pracy, o ktérej mowa w art. 33 ust. 4 punkt 9 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pézn. zm.) organizator stazu zobowiazany jest w tym samym dniu powiadomié
Powiatowy Urzad Pracy, za$ osobe bezrobotna poinformowaé, iz z 90 - dniem
niezdolnosci do pracy zaprzestaje odbywania stazu i jest zobowigzana zglosié¢sie do PUP
Lobez;

0) niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakorczeniu realizacji
programu stazu wydaje bezrobotnemu opinig, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

p) dostarcza do PUP w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci, podpisang przez bezrobotnego i potwierdzong przez organizatora stazu.
W przypadku nieprzedlozenia listy obecnosci w okre$lonym terminie niniejsza umowa
moze zostac rozwigzana;

q) w okresie gwarancji zatrudnienia organizator zobowiazany jest do przedkadania w PUP
kserokopii listy obecnosci oraz deklaracji ZUS RCA za kazdy miesigc - najpézniej
do 25-go dnia nastepnego miesigca.

§4

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
W wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Staz odbywa sie pod statym nadzorem
opiekuna stazu.

§5

1. Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu:
a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje
sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;
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c) przestrzega przepiséw i zasad obowiazujacych u organizatora, w szczegdélnosci:
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

d) po zakofczonym stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych;

e) na biezaco potwierdza swoja obecno$¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy
obecnoici;

f) niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni informuje PUP o przerwaniu
odbywania stazu;

g) przedkiada w PUP w terminie 7 dni od daty zakonczenia stazu sprawozdanie wraz
z opinig wydang przez organizatora stazu;

h) zobowiazuje sie do biezacego pisemnego informowania PUP w przypadku
nierealizowania przez organizatora warunkéw odbywania stazu.

2. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje:

a) stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitky, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, wyptacane przez PUP oraz art. 80 stosuje sig¢ odpowiednio. Za okres, za ktéry
przystuguje stypendium zasitek nie przyshuguje;

b) na jej wniosek 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium;

¢) prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

d) prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach w dziale
pierwszym rozdziale Il art. 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy
(Dz.U. 22022 r. poz. 1510 z p67n. zm.).

§6

1. Pracodawcy nalezacy do sektora finanséw publicznych zobowiazani sa do zatrudnienia po
zakonczonym stazu na okres minimum 30 dni (Zarzadzenie nr 16/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia 24.05.2023 r.).

2. Dla Pracodawcéw nie nalezagcych do sektora finansow publicznych oraz dla
przedsigbiorcéw zrzeszonych w Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw w Lobzie, a
takze Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Oddziat Terenowy Lobez wprowadza
si¢ zobowigzanie do zatrudnienia po zakoriczonym stazu na okres minimum 2 miesiecy
(Zarzadzenie nr 17/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia
24.05.2023r.).

3. Ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje oséb z niepelnosprawnosciami na rynku pracy
oraz w celu promowania wséréd pracodawcéw zatrudniajacych  osoby
z niepeinosprawno$ciami wprowadza sie mozliwoé¢ kierowania tych oséb bez gwarancji
zatrudnienia (Zarzadzenie nr 3/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie
z dnia 02.01.2013 r.).

4. Ze wzgledu na istotny interes spoteczny oraz widoczng potrzebe wspierania organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz spotecznoéci lokalnych oraz inicjatyw skierowanych
do os6b najbardziej potrzebujacych wprowadza si¢ mozliwos¢ skrécenia gwarancji
zatrudnienia badZ kierowania oséb odbywajacych staz bez gwarancji zatrudnienia
do pracodawcéw nalezacych do Il sektora (Zarzadzenie nr 2/2013 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie z dnia 02.01.2013 r.).

5. Odstgpstwa od niniejszych kryteriéw s3 mozliwe wylacznie w uzasadnionych przypadkach
za zgoda Dyrektora  Powiatowego Urzedu Pracy ¥nw  Lobzie oraz
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po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw pod
warunkiem wymogéw okre$lonych w przepisach prawa.

§7

W przypadku, gdy osoba bezrobotna odméwi podjecia stazu, zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna skierowana na podstawie umowy:

a) odmoéwi podjecia pracy po zakoniczonym stazu organizator stazu niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, zawiadomi w formie pisemnej PUP, a ten w to
miejsce skieruje inng osobe bezrobotna odbywajacg aktualnie staz u organizatora
badz przeniesie zobowigzania zatrudnienia na kolejng zawarta umowe z PUP;

b) przerwie staz z wlasnej winy, z tytutu podjecia pracy lub na wniosek pracodawcy,
zobowigzania zatrudnienia z powyzszej umowy przelicza sie proporcjonalnie do
okresu odbywania stazu przez osobe bezrobotng i przenosi si¢ na inng osobe
bezrobotng odbywajaca aktualnie staz u organizatora lub na kolejng zawartg
umowe z PUP;

¢) rozwigze umowe po zakoriczeniu stazu z przyczyny lezacej po stronie skierowanej
osoby bezrobotnej organizator niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni
zawiadomi w formie pisemnej Powiatowy Urzad Pracy (w zalaczeniu $wiadectwo
pracy), a ten w to miejsce skieruje inng osobe bezrobotna lub przeniesie
zobowigzania zatrudnienia na kolejna umowe zawarta z PUP.

W przypadku, gdy organizator nie ma mozliwoéci wywigzania sie z gwarancji zatrudnienia
ma prawo on zlozy¢ pisemny wniosek o skierowanie innej osoby bezrobotnej lub
0 przeniesienie zobowigzan zatrudnienia na inng osobe odbywajaca staz u organizatora
bedacego strong umowy - za zgoda Urzedu Pracy.

Przerwanie stazu na wniosek osoby bezrobotnej z tytutu podjecia zatrudnienia
u innego pracodawcy badZ odmowa zatrudnienia po zakonczonym stazu u Pracodawcy,
u ktorego odbywat sie staz skutkuje mozliwoécia anulowania zobowigzania zatrudnienia
pod warunkiem, Ze osoba bezrobotna podejmie prace na minimalny okres wskazany
w umowie stazowej (Zarzadzenie nr 01/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lobzie z dnia 02.01.2019 r.).

W przypadku, gdy organizator stazu nie wywiaze sie ze zobowiazan zatrudnienia
po zakoficzonym stazu Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie zastrzega sobie prawo
wykluczenia organizatora stazu z mozliwosci korzystania z wszelkich form wsparcia jakimi
dysponuje PUP przez okres 3 lat (Zarzadzenie nr 1/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lobzie z dnia 04.01.2016 r.).

W przypadku, gdy osoba bezrobotna przerwie staz z tytutu podjecia pracy u Pracodawcy,
u ktérego odbywata staz, wéwczas organizator zostaje zwolniony z gwarancji zatrudnienia.
W sytuacji przerwania stazu Pracodawca nie wydaje opinii, gdyz nie zostat zrealizowany
do konica program stazu, a w zwigzku z tym nie istnieje mozliwosé wydania przez Staroste
zaSwiadczenia o odbytym stazu.

§8
Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Dyrektor PUP.
Dyrektor PUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzac
Z organizatorem umowg¢ o odbywanie stazu w przypadku niezrealizowania przez
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organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
po wystuchaniu organizatora stazu.

3. Dyrektor PUP na wniosek organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwoéci odbywania stazu
w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowiazkéw okredlonych w regulaminie pracy
w szczegblnoci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub érodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;

c) dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.

§9

Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie do:

1. wyplaty stypendium osobie odbywajacej staz w wysokoséci okreslonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2023 . poz.
735 z pbin. zm.);

2. ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego skierowanego
odbywajacego staz i pobierajacego stypendium;

3. wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu po przediozeniu przez osobe bezrobotng opinii
i sprawozdania po odbytym stazu.

§10

Ostateczng decyzje o zorganizowaniu stazu u organizatora podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

§1

1. W przypadku sytuacji nieokre$lonych Regulaminem oraz o zmianach w postanowieniach
niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie.

§2
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:

1. Kodeks cywilny.
2. Kodeks pracy.
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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4. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych.

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych.

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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