INFORMACJA DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy:

1) zglasza si¢ do wybranego albo wybranych urzedow pracy albo

2) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dost¢pnego
na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. - §2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 667).

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w §2 ust. 1 pkt 1

(tradycyjnie) przekazuje pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestracji dane: imi¢ albo

imiona i nazwisko oraz pte¢, obywatelstwo albo obywatelstwa, numer PESEL, imiona rodzicow, date

i miejsce urodzenia, nazwisko rodowe, adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy oraz adres do

korespondencji, wyksztatcenie, ukonczone szkoty, zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktérym osoba ta chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowang cigglos¢ pracy

w okresie minimum 6 miesigcy, poziom znajomos$ci jezykow obcych, posiadane uprawnienia zawodowe,

rodzaj i stopien niepetlnosprawnosci, jezeli dotyczy, okresy zatrudnienia podaniem nazwy pracodawcy,

zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy, kierunki szkolen ktorymi jest
zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego

Obszaru Gospodarczego - §5 ust. 7 wyzej cyt. Rozporzadzenia

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 pkt 2

(elektronicznie) moze przed zgloszeniem w  wybranym powiatowym urzedzie  pracy,

w ktorym ubiega si¢ o rejestracje, przekaza¢ do tego urzedu dane, o ktorych mowa jak wyzej - §3 ust. 2

wyzej cyt. Rozporzadzenia

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem,

w ktorym osoba:

1) zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem
przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu

2) ztozyla wniosek w trybie okreslonym w §2 ust. 1 pkt 2 albo w ust. 2 pkt 2 (elektronicznie) — po
opatrzeniu go 1 zalaczonych do wniosku zeskanowanych dokumentéw oraz o$wiadczenia,
o ktorym mowa jak wyzej, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan,
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych o podpisie elektronicznym, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo
podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktorym
mowa W przepisach o dowodach osobistych. - §8 ust. 1 wyzej cyt. Rozporzadzenia

Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy: osobiscie

albo za po$rednictwem formularza elektronicznego 0 wszelkich zmianach w danych przekazanych

w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

Utrata statusu poszukujacego pracy
Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy:

1)

2)

3)

nie utrzymuje kontaktu z powiatowym, urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie, pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na
okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

nie stawil sie¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy
poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa, pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje na okres 120 dni od dnia
niestawiennictwa;

nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, ktére dofinansowat
powiatowy urzad pracy w ramach umowy zawarte] w trakcie posiadania statusu bezrobotnego (art. 42a
ustawy) a takze przygotowanie zawodowe dorostych, uczestnictwo w programie specjalnym, lub nie
przystapit do egzaminu o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a, pozbawienie statusu poszukujacego pracy
nastepuje na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym
punkcie;



4) zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez powiatowy urzad pracy;
pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

5) Pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasilek dla bezrobotnych
nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego zasitku przez
wiasciwg instytucje tego panstwa, pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow wymienionych
w tym punkcie nast¢puje od dnia zaistnienia zdarzenia.

Ponowne nabycie statusu poszukujagcego pracy moze nastagpic w wyniku ponownej rejestracji,

po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia

(Dz.U. 2 2023 r. poz. 735)

Zapoznatem/am si¢ i zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

podpis i piecze¢ imienna pracownika PUP data i podpis poszukujacego pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

10.

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1
2 4.05.2016 r ), dalej RODO, informujg, ze:

rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jest dobrowolna;

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie z siedzibg w 73-150
Lobez, ul. Niepodlegtosci 13, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu;

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nalezy  kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iod@powiatlobeski.pl, wysylajac pisemnag
korespondencj¢ na adres jak w pkt 2 z dopiskiem ,,JOD” lub telefonicznie pod nr: 511 448 499

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarza w celu realizacji zadan wynikajacych

z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
735) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, f oraz art.9 ust.2 lit. b, f, g - RODO;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa oraz te,
z ktorymi zawarto umowy powierzenia danych lub na postawie innego instrumentu prawnego;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres posiadania przez Panig/Pana statusu osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy oraz w obowigzujacym okresie przechowywania dokumentacji okreslonym w Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora PUP Lobzie w zwigzku z ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz. 217);

posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735) jest obligatoryjne;

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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