Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r., poz. 117)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA 11 NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z LIMITU PODSTAWOWEGO KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 03 kwietnia 2023 r. od godziny 7:30
do 07 kwietnia 2023 r. do godziny 15:30

Whioski przyjmowane bedg w formie:

e papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) dostarczone do siedziby tut. Urzedu,
w przypadku wystania wniosku za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska;
o elektronicznej na adres skrzynki podawczej ePUAP: puplobez1/SkrytkaESP. Wniosek ztozony
w formie elektronicznej powinien posiadac:

1) kwalifikowany podpis elektroniczny (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach

przez osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy) lub
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP
(podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach przez osobe dziatajaca

w imieniu pracodawcy).



O dacie przyjecia wniosku decyduje data wplywu do Urzedu

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia wraz z zalacznikami umieszczony jest na stronie internetowe;j
Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy". Wniosek oraz zataczniki
powinny by¢ wypelnione w sposdb czytelny (komputerowo, maszynowo, badz wyraznym drukowanym
pismem). Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw wniosku i zatgcznikow. Ewentualne dodatkowe
informacje nalezy sporzadzi¢ jako dodatkowy zatacznik.

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

Zgodnie z art. 69 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow z KFS;

2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztalcenia;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

KRYTERIA NABORU:

Wsparcie przyznawane bedzie wylacznie pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty wymagania okreslone,
w co najmniej jednym z przyjetych priorytetow ogloszonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

W 2023 roku, w ramach Priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, srodki KFS przeznacza si¢ na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw, jak i1 polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Wnioskodawca, ktory
chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia


http://pup.lobez.ibip.pl/public/

ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktéora w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
wdrazata nowe procesy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiej¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego
priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie danego powiatu badz wojewodztwa.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogtly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow), ktoére zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowigzkow
w aktualnym miejscu pracy lub be¢da je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do 0sob, ktore w ciagu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Priorytet adresowany jest takze do osob, ktoére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencije, a przez
to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetno$ci zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarka odpadami.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca
W uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywang przez osobg kierowang
na szkolenie. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.



O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéow PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego 18

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goracg wode 1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 39.00.Z- Dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dzialalno$¢ uslugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych




ZE WZGLEDU NA RACJONALNOSC WYDATKOWANIA
SRODKOW Z KFS ORAZ ZGODNIE Z OPINIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY Z DNIA 18.01.2023 .

1) koszt ksztatcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000 PLN;
2) wyklucza si¢ finansowanie studiow podyplomowych;
3) w pierwszej kolejnoscei srodki beda kierowane do:
—  podmiotow prywatnych, wg ich wielkos$ci: mikroprzedsi¢biorstw, matych przedsi¢biorstw, srednich
przedsigbiorstw,

— podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze Srodkéw KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA
UWZGLEDNIA:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2)  zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS;

7)  mozliwo$¢ sfinansowania ze $srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

8) zuwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Zasady  przyznawania,  wydatkowania, = dokumentowania  oraz  rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) ustalone przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lobzie w 2023 roku oraz $ciezka ubiegania si¢ o srodki KFS dostepne sg na stronie internetowej Urzedu
http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Sporzadzita: Karolina Pawlu$



