" O$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Lobzie

za rok 2022

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposoéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla
zapewnienia:

e zgodnosci i dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dziatania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobow,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

o efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem,

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie:

Czes¢ A
W wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Czes¢ D
Niniejsze os$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenie pochodzacych z:

e monitoringu realizacji celow i zadan,

e procesu zarzadzania ryzykiem,

e kontroli wewnetrznych przeprowadzonych zgodnie z planem kontroli,

e kontroli zewnetrznych,

Jednocze$nie oSwiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:
NIE DOTYCZY

2. Planowanie dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

NIE DOTYCZY

Dzial II1

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
NIE DOTYCZY
2. Pozostate dziatania:

Zarzqgdzeniem nr 28/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Lobzie z dnia 12.07.2022r.
wprowadzono Regulamin kontroli wewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy w fLobzie,
w ktorym okreslono warunki i tryb przeprowadzania kontroli w jednostce, oraz Regulamin
zarzgdzania ryzykiem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie, ktorego celem jest jakosci,
sprawnosci i efektywnosci zarzgdzania we wszystkich obszarach oraz ograniczenie
ewentualnych negatywnych skutkow zdarzen do akceptowalnego poziomu, w szczegolnosci
w zakresie aktywnego zarzgdzania zasobami, zapewnienia ochrony majqgtku i efektywnosci
finansowej oraz ochrony wizerunku PUP.

Przeprowadzono dwa badania ankietowe, jedno dla kierownikéw oraz stanowisk
samodzielnych w zakresie obcigzenia stanowisk pracq, natomiast drugie dla pracownikow
Urzedu w zakresie samooceny kontroli zarzgdczej. Dokonano réowniez analizy oby ww. ankiet,



