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Zlozy¢ wniosek z wszystkimi zatgcznikami. Rozpatruje si¢ tylko wnioski kompletne.
Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z jego akceptacjg. Refundacja kosztow
wyposazenia stanowisk pracy nie jest obligatoryjna. Starosta moze odmowi¢ uwzgl¢dnienia
wniosku, od czego nie przystuguje odwotanie.
Czeka¢ na rozpatrzenie wniosku (do 30 dni od dnia skompletowania wniosku). Wniosek
moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie z réznych przyczyn, np. z powodu braku srodkow,
zmniejszenia zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy, negatywnej oceny planowanego
przedsigwzigcia, niewystarczajacym zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu refundacji, nie
ztozeniem kompletu zatgcznikow itp.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku umowi¢ si¢ na podpisanie umowy z PUP (z
wlasnym wspélmalzonkiem - w przypadku wnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢
gospodarcza na wlasne nazwisko) , z poreczycielami i ich wspétmalzonkami.
Podpisa¢ umowe. Gtowne warunki umowy: a) stworzenie miejsca pracy dla skierowanych
bezrobotnych na 25 miesiecy i 3 dni, b) uzupehianie zatrudnienia o nastgpne skierowane
osoby bezrobotne w przypadku przerwania pracy poprzednio skierowanych,
Kupi¢ wyposazenie stanowisk pracy wymienione w umowie przed zatrudnieniem
wnioskowanych osob,
Rozliczy¢ zakup wyposazenia - przedstawiajac w PUP: tabelaryczne zestawienie
dokonanych zakupow z oswiadczeniem o podatku VAT, faktury optacone gotowka, karta,
za pobraniem lub z dotaczonymi dowodami przelewoéw, umowy kupna — sSprzedazy z
adnotacjg “zaptacono”. Jezeli zakupu dokonywano za granica faktury i umowy kupna —
sprzedazy nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski,
Po rozliczeniu kosztéw wyposazenia starosta po kontroli stwierdza wyposazenie
stanowiska pracy
Po wyposazeniu stanowiska zgtosi¢ posrednikowi pracy PUP ofertg pracy na refundowanym
stanowisku i1 wskaza¢ proponowang do zatrudnienia osobe¢ bezrobotna.
Dostarczy¢ do PUP umowy o prace ze skierowanymi bezrobotnymi
Po zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych nastgpi wyplata refundacji,
W okresie trwania umowy PUP prowadzi kontrole i monitoring zatrudnienia na
utworzonych miejscach pracy,
Wygasni¢cie umowy nastgpuje po przepracowaniu na utworzonych miejscach pracy
tacznie 25 miesiecy i 3 dni przez specjalnie skierowane osoby bezrobotne i po dotrzymaniu
innych warunkéw umowy,
W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy lub zlozenia niezgodnych z prawda
oSwiadczen otrzymana refundacj¢ trzeba zwroci¢ wraz z odsetkami ustawowymi
w ciggu 30 dni od dnia zadania jej zwrotu przez Staroste.




