
Informacja dla osób rejestrujących się z prawem do zasiłku dla osób bezrobotnych. 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje : 

I. dodatek aktywizacyjny  

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w przypadku, gdy bezrobotny: 

a) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku przez połowę okresu w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek w wysokości do 50% zasiłku dla bezrobotnych, po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub 

wykonywania innej pracy zarobkowej. 

b) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę  

Dodatek aktywizacyjny przysługuje przez okres w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek,  

w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, 

nie więcej jednak niż 50% zasiłku dla bezrobotnych, jeśli bezrobotny podjął zatrudnienie w wyniku skierowania przez 

powiatowy urząd pracy.   

2. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na 

stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane  

b) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej  

u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio 

przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

c) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 

Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

d) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

II.  zasiłek uzupełniający tzw. dopełnienie, kontynuacja nabytego prawa do zasiłku przed utratą statusu 

bezrobotnego jeżeli: 

 

1. utracił status osoby bezrobotnej na okres krótszy niż 365 dni z powodu: 

a) podjęcia zatrudnienia, 

b) podjęcia innej pracy zarobkowej, 

c) podjęcia pozarolniczej działalności, 

d) uzyskiwania przychodu przekraczających połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie 

2. oraz zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna w okresie 14 dni od dnia: 

a) ustania zatrudnienia, 

b) zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej 

c) zaprzestania/zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej, 

d) zaprzestania pobierania po ustaniu zatrudnienia zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub 

zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 

e) zaprzestania osiągania przychodu przekraczających połowę minimalnego wynagrodzenia za 

pracę miesięcznie. 

Bezrobotny nabędzie prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu osoby 

bezrobotnej oraz o okresy, o które zasiłek ulega skróceniu. 

Jeżeli bezrobotny utraci status osoby bezrobotnej na okres nie dłuższy niż 365 dni,  

a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki do uzyskania prawa do zasiłku, bezrobotny uzyska prawo do zasiłku na 

okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku. 

Proszę pamiętać, że pozostałe prawa i obowiązki znajdują się w informacji dla osób rejestrujących się  

w Powiatowym Urzędzie Pracy (informację otrzymał/a Pan/Pani w dniu rejestracji) 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U   

z 2022 r. poz. 690 ze zm.) art. 48, art.71, at.72, art.73, art.75, oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium  

i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189 ze zm). 

Otrzymałem/łam i zapoznałem/łam się  

……………………………………….………..                         ………………………………………………..  

     data i podpis bezrobotnego                podpis i pieczęć pracownika PUP 


