KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

INFORMACJA

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza si¢ na finansowanie dziatan

na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Powiatowe Urzedy Pracy mogg przeznaczy¢ Srodki KFS m.in. na finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladajq sie:

>

>

>

>

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe™* realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda (od 2022 roku zgodnie
z opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie nie finansuje studiow
podyplomowych) ,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztatceniem;

Kto nie moze skorzysta¢ ze wsparcia KFS:
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whnioskodawcy niezatrudniajgcy zadnego pracownika, badz zatrudniajacy jedynie osoby na postawie umow
cywilnoprawnych,

osoby $wiadczace prace w oparciu o umowy cywilnoprawne,

pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym, macierzynskim, ojcowskim, bezptatnym,

0soby wspotpracujace,

udziatowcy spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig, cztonkowie organdéw zarzadczych lub inne osoby
upowaznione do reprezentowania spotki w czynnos$ciach z zakresu prawa pracy, jesli nie sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace

Ze srodkow KFS nie mozna sfinansowagé:
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ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy,

ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,

ksztatcenia, ktorego obowigzek przeprowadzenia dla wszystkich pracownikow wynika z odrebnych przepiséw
prawa tj. bhp, p.poz, ochrony danych osobowych,

kosztow dodatkowych zwigzanych z ksztatceniem np. dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,

studiow wyzszych, studiow doktoranckich, stazy, konferencji branzowych, kongres6w naukowych,
Sympozjow,

stazy podyplomowych,

ksztatcenia §wiadczonego przez nieuprawnione podmioty,

ksztalcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza zrealizowa¢ samodzielnie lub powierzy¢ podmiotowi
zwigzanemu z nim kapitalowo lub osobowo,
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

>

>

do 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

do 100% w przypadku mikroprzedsigbiorstw (przedsigbiorcoéw, ktdrzy zatrudniajg mniej niz 10
pracownikow, a ich roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR) nie wiecej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodké6w na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy, sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek zawierajacy:

>

dane pracodawcy: nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer identyfikacji
podatkowej, numer identyfikacyjny REGON w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki
narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
PKD, informacjg¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

wskazanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, liczbe osob wedtug grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy oraz termin realizacji;
catkowita wysokos¢ wydatkéw na dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
1 pracodawcy, w tym wnioskowang wysokos$¢ srodkéw KFS oraz wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego
przez pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy.

Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. Il pracodawca dolacza:
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zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 poz. 743, ze zm.);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej;

program ksztalcenia lub zakres egzaminu;

wz6or dokumentu wystawionego przez realizatora ushugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego;

o$wiadczenia pracodawcy co stanowi zatgcznik nr 1 do wniosku;

klauzula informacyjna (RODO) - zatacznik nr 2 do wniosku;

pelnomocnictwo (w przypadku, gdy jest wymagane) — zatacznik nr 3;

klauzula informacyjna (RODO) dla pelnomocnika — zalacznik nr 4.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w ktorej okresla:

» strony umowy i date jej zawarcia;

> okres obowigzywania umowy;

» wysoko$¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

» numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS oraz termin ich
przekazania;

sposob i termin rozliczenia otrzymanych §rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie §rodkow;
warunki wypowiedzenia umowy;

obowigzek zwrotu przez pracodawce Srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
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uczestnika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

» warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z umows;

» sposob kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci
w wykonywaniu umowy;

» odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki dopuszczalnos$ci pomocy
de minimis.

Zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

> liczby 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS, wedhug ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej oraz poziomu wyksztalcenia;

» liczby  osob, ktore rozpoczgly kurs lub  przystapity do  egzaminu -  finansowane
z udziatem srodkow KFS;

» liczby os6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs Iub zdaty egzamin — finansowane z udziatem
srodkéw KFS.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron.

1. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkow KFS, z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 — Kodeksu
pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okre§lonych
w umowie z pracodawca ( o ktorej mowa w pkt. VI).

2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi Pracy $rodki KFS wydane
na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie ze Starosta.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy, zgodnie z w art. 69b ust. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 690), w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Podstawa prawna:
Art. 69a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.)

Rozporzqdzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018
r., poz. 117)

Sporzadzit: Emilia Wojnarowicz



