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NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

—  Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem = si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $Srodkow z KFS;

—  Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;

— Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw
potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei, kwalifikacji
Iub uprawnien zawodowych;

— Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia;

—  Ubezpieczeniec od  nastgpstw  nieszczg$liwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS:

—  do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

— do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego
(jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw), nie wigcej jednak niz do
wysokosci  300%  przecigtnego  wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

Pracodawca korzystajacy ze Srodkéow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw musi spelniaé
min. jeden z priorytetéw oglaszanych przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy.

WSPARCIE OFEROWANE PRZEZ KFS
UDZIELANE JEST NA ZASADACH POMOCY
DE MINIMIS:

—  Firmy transportowe do 100 tys. €,
—  gospodarstwa rolne do 20 tys. €.

—  Przedsigbiorcy do 200 tys. €.

SCIEZKA UBIEGANIA SIE O SRODKI Z KFS

1.Pracodawca sktada do PUP:

—  waniosek o przyznanie $rodkéw z KFS,

—  o$wiadczenie o pomocy de minimis,

—  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis,

—  kopig¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej,

—  program ksztalcenia lub zakres egzaminu,

—  wzor dokumentu wystawianego przez realizatora
ushugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

2. Urzad pracy informuje pracodawc¢ o sposobie rozpatrzenia
whniosku (wniosek, ktory nie zawiera wszystkich wymaganych
zatgcznikow, pozostaje bez rozpatrzenia).

3. Pracodawca przedstawia Plan wydatkéw na Xksztalcenie
ustawiczne.

4. Strony podpisujg umowe.

5. Pracodawca dostarcza:
— umowy o ksztalcenie zawarte migdzy pracodawca
a pracownikiem,
— umowy z jednostka szkoleniowa o §wiadczenie ustug
ksztalcenia ustawicznego,

6. Pracodawca realizuje zaplanowane w ramach KFS dziatania.

7. Po zakonczonych dziataniach pracodawca przedstawia:
—  rozliczenie wg zat. nr 2 do umowy w ciagu 7 dni,
—  zestawienie wg zal. nr 3 do umowy,
— kopie FV  potwierdzajacych  wydatkowanie
otrzymanego dofinansowania

— stosowne zaswiadczenia lub inne dokumenty
potwierdzajace ukonczenie dziatania i uzyskanie
uprawnien lub kwalifikacji.

8. PUP przelewa s$rodki na wskazany we wniosku rachunek
bankowy. Pracodawca zobowigzany jest dostarczyé do PUP
potwierdzenia zaplaty za FV za ksztalcenie ustawiczne objete
dofinansowaniem.

PRACODAWCA STARAJACY SIE O SRODKI
Z KFS MA W OBOWIAZKU:

1. Uzasadni¢ potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy
oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS.

2. Uzasadni¢ wybor realizatora ustugi finansowanej ze §rodkow
KFS, wraz z nastepujacymi informacjami:

—  nazwa i siedziba realizatora,

— posiadanie przez niego certyfikatow jakoS$ci
oferowanych ustug, a w przypadku kurséw- posiadanie
dokumentu  potwierdzajacego  uprawnienia  do
prowadzenia  pozaszkolnych  form  ksztalcenia
ustawicznego,

— nazwa liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

— cena ushugi w pordwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sa dostgpne.

3. Przedstawi¢ informacje¢ o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS.

4. Przedstawi¢ kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej.

5. Przedstawi¢ program ksztalcenia lub zakres egzaminu.

6. Przedstawi¢ wzor dokumentu wystawianego przez realizatora
ushugi potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego.



