Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z LIMITU PODSTAWOWEGO KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 21 lutego 2022 r. od godziny 7:30
do 4 marca 2022 r. do godziny 15:30

Wnhnioski przyjmowane beda w formie:

papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) dostarczone do siedziby tut. Urzedu,
w przypadku wystania wniosku za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska;
elektronicznej na adres skrzynki podawczej ePUAP: puplobez1/SkrytkaESP. Wniosek ztozony

w formie elektronicznej powinien posiadac:

kwalifikowany podpis elektroniczny (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe dziatajacg w imieniu pracodawcy) albo

. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej

ePUAP (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe dziatajaca
w imieniu pracodawcy).

O dacie przyjecia wniosku decyduje data wplywu do Urzedu

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia wraz z zalacznikami umieszczony jest na stronie
internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy"
w zaktadce ,,Nabory 2022”. Wniosek oraz zataczniki powinny byé wypelnione w sposob czytelny

(komputerowo, maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem). Nie nalezy modyfikowac i usuwac
elementow wniosku i1 zalgcznikdéw. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zaltacznik.


http://pup.lobez.ibip.pl/public/

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI KFS?

Zgodnie z art. 69 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow z KFS;

2) Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) Egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztalcenia;

5) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KRYTERIA NABORU:

Wsparcie przyznawane bgdzie wylacznie pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty wymagania
okreslone, w co najmniej jednym z przyjetych priorytetdéw ogloszonych przez Ministra Rodziny
i Polityki Spoteczne;.

W 2022 roku, w ramach Priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, srodki KFS przeznacza
si¢ na:

1)

2)

3)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej

Warunkiem  skorzystania ze  $rodkow  priorytetu  jest oS$wiadczenie  pracodawcy
o konieczno$ci nabycia nowych umigjetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami
w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

1. Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

3.  Wnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetlnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskaza¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu lobeskiego. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
0 wyniki ,,Barometru zawodow 2022" dla powiatu tobeskiego.




4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych czlonkami rodzin

5)

wielodzietnych

1. Priorytet adresowany jest do 0sob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa cztonkami
takich rodzin.

2. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz spetniaja warunki jej
posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich malzonkéw jak
1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktoérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica
rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow AktywnoSci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoéldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez
MRIPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

1.

6)

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sa z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracj¢ spoteczng i zawodowa uczestnikow.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0soOb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzadem powiatu umowe¢ regulujaca miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

Zaklady aktywnoS$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzona przez
MRIPS — lista jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

w formie interaktywnej bazy danych.

Spoéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spoldzielnie socjalne moga uzyska¢ status
przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych,
o ktorej mowa powyzej.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

Nalezy pamigtac, ze przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do
tej pory w firmie wnioskodawecy jest w jego przypadku ,,nowa technologia czy narzgdziem pracy".
Whioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

3. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktora w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie

korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

4. Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowal bedzie posiadanie jako przewazajacego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

Dzial Kod PKD

Dzial C.22 22.11.7

Dziat C.29 29.10.A

29.10.B

29.10.C

29.10.D

29.10.E

29.20.Z

29.31.Z

29.32.Z

3091.Z7

Dziat C.30

Dziat G.45 45.11.7

45.20.Z

4531.Z7

45.32.Z

Nazwa

Produkcja opon i detek z gumy;
bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

Produkcja silnikow do pojazdow
samochodowych (z wytaczeniem motocykli)
oraz do ciggnikoéw rolniczych

Produkcja samochodow osobowych
Produkcja autobusoéw

Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towarow

Produkcja pozostatych pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli

Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych;
produkcja przyczep i naczep

Produkcja wyposazenia elektrycznego
i elektronicznego do pojazdow silnikowych

Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do
pojazdéw silnikowych, z wylaczeniem
motocykli

Produkcja motocykli

Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw
osobowych i furgonetek

Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli

Sprzedaz hurtowa czesci 1 akcesoriow do
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

Sprzedaz detaliczna czgéci 1 akcesoriow do
pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli



45.40.Z

Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich

naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa

i detaliczna cze$ci 1 akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystac takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadza produkcje dla branzy

motoryzacyjnej.

Dzial Kod PKD

Dziat C.27 27.11.Z

27.12.2Z

27.20.Z

27.40.Z

27.90.Z

Dziat C.28 28.15.Z

Nazwa

Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic
1 transformatorow

Produkcja aparatury rozdzielczej
I sterowniczej energii elektrycznej

Produkcja baterii i akumulatoréw

Produkcja elektrycznego sprzetu
oswietleniowego

Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego

Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni
zgbatych i elementéw napedowych



ZE WZGLEDU NA RACJ ONALNOSC WYDATKOWANIA
SRODKOW Z KFS ORAZ ZGODNIE Z OPINIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY::

1. koszt ksztalcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczyé kwoty
6 000 PLN;

2. wyklucza si¢ finansowanie studiow podyplomowych;

3. w pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do:

—  podmiotéw prywatnych, wg ich wielkos$ci: mikroprzedsigbiorstw, matych przedsigbiorstw,
srednich przedsi¢biorstw,
—  podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA
UWZGLEDNIA:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore begda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $§rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

8) zuwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Zasady przyznawania, wydatkowania, dokumentowania oraz rozliczania  otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie w 2022 roku oraz Sciezka ubiegania si¢ o $rodki KFS dostepne sg na stronie internetowe;j
Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczacymi wydatkowania s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zakres ksztalcenia ustawicznego nie moze obejmowac tych form, ktore w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych
kompetencji migkkich (interpersonalnych, psychospotecznych). W oparciu o ww. wyjasnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie informuje,
iz propozycje dziatan, ktore nie bgda zgodne z ww. zatozeniami bgda rozpatrywane negatywnie.

Sporzadzita: Emilia Wojnarowicz



