POUCZENIE:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moze zosta¢ wpisane do ewidencji oswiadczen,
jezeli cudzoziemiec jest obywatelem jednego z nizej wymienionych panstw:
a) Republiki Armenii;
b) Republiki Biatorusi;
¢) Republiki Gruzji;
d) Republiki Motdawii;
e) Federacji Rosyjskiej;
f) Ukrainy.

2. Cudzoziemiec moze wykonywac prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi tgcznie nie
dtuzej niz 6 miesiecy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu
cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

3. Rejestracja oswiadczenia/ decyzji o odmowie rejestracji nastepuje:

a) nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia- w sprawach niewymagajgcych
postepowania wyjasniajacego,

b) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia- w sprawach wymagajgcych postepowania
wyjasniajacego.

4. Podmiot rejestrujacy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi pisemnie powiadamia wiasciwy
powiatowy urzad pracy o:

a) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy,
b) niepodjeciu pracy cudzoziemca w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie obowiqzku informowania o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca zgodhnie z tresciq art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) podlega karze grzywny.

Otrzymatem/am i zapoznatem/am sie i zobowigzuje sie do przestrzegania:

POUCZENIE:

1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moze zostaé¢ wpisane do ewidencji oswiadczen, jezeli
cudzoziemiec jest obywatelem jednego z nizej wymienionych panstw:
g) Republiki Armenii;
h) Republiki Biatorusi;
i) Republiki Gruzji;
j) Republiki Motdawii;
k) Federacji Rosyjskiej;
1) Ukrainy.

2. Cudzoziemiec moze wykonywacé prace na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi tacznie nie dtuzej
niz 6 miesiecy (180 dni) w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu
cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

3. Rejestracja oswiadczenia/ decyzji o odmowie rejestracji nastepuje:

c) nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia- w sprawach niewymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego,

d) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia- w sprawach wymagajgcych postepowania
wyjasniajacego.

4. Podmiot rejestrujacy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi pisemnie powiadamia wiasciwy
powiatowy urzad pracy o:

c) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w dniu rozpoczecia pracy,
d) niepodjeciu pracy cudzoziemca w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca zgodnie z trescig art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) podlega karze grzywny.

Otrzymatem/am i zapoznatem/am sie i zobowigzuje sie do przestrzegania:



