OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOW!I, KTOREGO
OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI ZOSTALO WPISANE DO
EWIDENCJI OSWIADCZEN

Dane podmiotu powierzajgcego  wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen:

(imie lub imiona i nazwiska/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

Oswiadcza, ze:

cudzoziemiec, ktérego dotyczy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

[J podjat prace/ podejmie prace W dnil:.....cccreeevireeeseereseereesereeseeseeeenans
[J nie podjat pracy;

[ zakoNczyt Prace W dNiU: ....cccecceeececetieree e et st saaer e sae e ea e

(miejscowosé, data) (podpis oswiadczajgcego)

(pieczgtka, podpis pracownika)

Pouczenie

Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy zostato wpisane do ewidencji oswiadczer,
pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzqd pracy o: podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdZniej w dniu rozpoczecia pracy; niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen; o zakoriczeniu pracy. Kto nie dopetnia obowiqzku, o ktérym mowa
w art. 88z ust.13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z2021r. poz. 1100 z pézn. zm. )- art. 120 ust. 10, art. 88z ust 13 i ust.16



